企业法律风险体检

合同风险：

1.金额较大或履行期较长的交易(承揽、分包、租赁、买卖、加工、代销等)是否都与对方签订了书面合同？

( 否   ( 是

2.与客户签订重要合同时，是否有对客户的主体资格进行合法性审查？

( 否   ( 是

3.与客户签订重要合同时，是否有对客户的履行能力、经济状况进行尽职调查？

( 否   ( 是

4.公司常用的合同文本以及与客户签订重要合同内容是否经过律师或法务的审查？

( 否   ( 是

5.公司负责合同审查的人员是否经过关于合同法的专业培训或具有法律经验？

( 否   ( 是

6.公司内部目前是否有专职法务或法律顾问吗？

( 否   ( 是

7公司对外签署合同时，是否对员工（签约代表）有书面的授权委托书？

( 否   ( 是

8.公司对外签署合同，是否有起草、审查、审核、审批等程序？

( 否   ( 是

9公司是否有合同管理保密制度

( 否   ( 是

10公司对于商业往来中的合同、送货单、授权委托书、结算书、票据、付款清单等可作为证据书面凭证是否进行统一妥善保管？

( 否   ( 是

股权债务风险：

1.公司是否有股东协议？

( 否   ( 是

2.股东协议是否有一致行动人决策条款，是否有股权回购、转让、继承等股权约定？

( 否   ( 是

3.隐形股东是否有股权代持协议？

( 否   ( 是

4.公司聘用非股东作为法定代表人时，是否与其签订聘用合同？

( 否   ( 是

5.公司的重大决策是否经过股东会决议?是否有备案？

( 否   ( 是

6.重大股东会议决议的内容、程序是否经专业律师审查？

( 否   ( 是

7.各股东之间是否有明确、清晰的职责规定？特别是容易引起股东分歧的财务审批权、经营决策权、人事权如何规定？

( 否   ( 是

8.公司是否向股东提供财务报告？

( 否   ( 是

9.公司对外投资、担保等事项是否由股东会（或股东大会）表决？

( 否   ( 是

10.公司有无资金被控股股东、实际控制人及其控制的其他企业以借款、代偿债务代垫款项或者其他方式占用的情形？

( 否   ( 是

11.公司或法人是否有对外以股权集资或其他形式的多人借款？

( 否   ( 是

12.公司是否按时缴纳税款？

( 否   ( 是

13.公司是否有不正当竞争的情形？

( 否   ( 是

内部风险管理：

1.是否与董事长、董事、总经理、部门经理等在内的高管签订了劳动合同、保密协议、竞业禁止协议？

( 否   ( 是

2.劳动合同、保密协议和竞业禁止协议是否有专业律师根据公司业务特性进行策划与审查？

( 否   ( 是

3.公司规章制度、职工手册、工作手册的制定是否经过专业律师审查其完整性、合法性？

( 否   ( 是

4.公司正在执行的规章制度是否向员工公示过？有无员工签阅？
( 否   ( 是

5.公司就员工的试用、工作、离职、薪酬福利、培训等方面是否制定的了健全的规章制度？

( 否   ( 是

6.公司是否及时与员工签订了劳动合同，缴纳社会保险？

( 否   ( 是

7.对离职人员的管理是否包括离职审批、物品交接、工作档案交接、离职申明和解除劳动合同证明书等内容？

( 否   ( 是

8.公司对外订立的合同在签订后是否进行统一、专人保管？

( 否   ( 是

9.是否针对行政章、财务章、合同专用章等的使用和管理制定相关的规则？

( 否   ( 是

10.财产及权利证明，包括不动产权证、各种合同、发票、保险单、证券凭证等是否专人负责保管？

( 否   ( 是

11是否存在由业务员直接向客户收款的情况？

( 否   ( 是

12.向外付款是否存在付现金或通过非公司账户和/或法定代表人帐户向外转帐的情况？

( 否   ( 是

知识产权风险：

1.公司对外宣传广告，对广告内容、宣传文案是否有经过审查？

( 否   ( 是

2.公司正在使用的商标、软件著作权、发明专利是否有进行申请或注册措施？

( 否   ( 是

3.公司正在使用的第三人的商标或专利，是否取得权利人的有效授权？

( 否   ( 是

