                                                  

附表2：漳州职业技术学院国家级高技能人才培训基地建设

企业岗位综合能力调查表

受访企业：                                                                          受访人：          

受访人技术背景：             人力资源主管  ○     车间主管  ○    工程师及以上   ○     技师及以上  ○

请受访人根据本单位 建筑工程技术（构件制作工） 岗位实际需要选择相应的能力
	
	专业技能
	培训和组织管理
	其他能力

	岗位名称：
	工种名称：
	PC构件详图识图能力
	配筋图的识图能力
	构件的工具和量具使用能力
	构件制作施工主持能力
	糕混凝土浇筑前准备能力
	混凝土浇筑能力
	立方体混凝土试件制作能力
	混凝土养护能力
	混凝土缺陷修复能力
	构件制作施工检查能力
	隐蔽工程的检查能力
	PC构件质量检测和检验能力
	构件制作工程新技术应用能力
	构件制作施工工艺优化革新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	理论培训能力
	工作指导能力
	质量管理能力
	组织生产能力
	
	
	学习能力
	沟通能力
	吃苦耐劳
	团队精神

	初级工
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	中级工
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	高级工
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○


请注意：在选项○中勾选的项目打“√”，未选的项目打“×”。
